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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

OSNOVNI PODACI

Puéko otvoreno uciliste Prelog
Hrupine 78

40 323 Prelog

Republika Hrvatska

0lB: 23457905996

MB; 5723507

IBAN: HR39 2390 0011 8355 0000 2

KONTAKTI: info@pou-prelog.hr
099 343 8647

Ravnatelj: Mladen Krizai¢, dipl.inf.
ravnatelj@pou-prelog.hr

099 324 1445

Andragoska voditeljica: Sandra Herman, univ.spec.oec.
sandra.herman@pou-pretogh.hr
099 343 8647

UPRAVNO VUECE: Ljubomir Kolarek, drvet.med. — predsjednik
lgor Balaban, prof.dr.sc. —zamjenik predsjednika
Zdravko Kvakan, dipl.ing.stroj.
Anica Naranda, strukovna uciteljica

DRUSTVENE MREZE:

Facebook

Instagram

Web-lokacija: https://pou-prelog.hr

RADNO VRIJEME: ponedjeljak-petak od 7-15h
predavanja do 21h




O NAMA

I

Putko otvoreno udiliéte Prelog javna je ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu &iji je osnival
grad Prelog. Ugiliste je osnovano Odlukom o osnivanju Puckog otvorenog ucilista Prelog od
dana 21.12.2021. te Rje$enjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske od
dana 15.02.2022.godine.

Puéko otvoreno uéiliste Prelog temeljem Godisnjeg plana i programa rada te Statuta u
okviru svoje djelatnasti modi ée izvoditi sljedeée programe:

- programi za osnovno Skolovanje

- programi za stjecanje srednje Skolske spreme, srednje stru€ne spreme | nize struéne

spreme

- programi prekvalifikacije

- programi osposobljavanja i usavrSavanja

- programi ucenja stranih jezika

Godignjim planom i programom rada Pugko otvoreno ucilidte Prelog kreirati e programe u
skladu sa potrebama gospodarstva i zajednice u kojoj djeluje.

Po zavréetku programa polaznicima se izdaje svjedodZba ili potvrda u skladu sa Zakonom o
obrazovanju odraslih te se ista upisuje u e-radnu knjiZicu.

Djelatnost Ustanove odvija se prema zakonodavno-normativnom okviru kojim se ureduje
formalno obrazovanje odrastih u Republici Hrvatskoj:

« Zakon o obrazovanju odraslih (NN, broj 144/2021.);

« Pravilnik o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(NN, broj 14/2023);

e Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008., 50/2010. i
61/2014.);

« Pravilnik o sadrZaju, obliku te na&inu vodenja i fuvanja andrago3ke dokumentacije
(NN, broj 129/2008.);

« Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008.)

« Metodologija za izradu programa obrazovanja odraslih za stjecanje mikrokvalifikacija,
djelomiénih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija financiranih putem vaucera i drugih
izvora financiranja

« Vodi¢ ustanovama za obrazovanje odraslih — Od ideje do javhe isprave

« Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

« Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

« Pravilnik o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(NN, broj 14/2023)

« Pravilnik o javhim ispravama u obrazovanju odrasiih (NN, broj 502008.)

« Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o javnim ispravama u obrazovanju
odraslih (NN, broj 612014.)

« Pravilnik o sadraju, obliku te nacinu vodenja i €uvanja andragoske dokumentacije
(NN, broj 1292008.)

« Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih {NN, broj 1292008.)




MISUA

Misija Pugkog otvorenog uéiliéta Prelog je pruzanje visokokvalitetnog obrazovanja,
struénosti i podrike polaznicima svih dobnih skupina.

*Stragéu, energijom i snagom svaki pojedinac pokazuje predanost u pruzanju vrhunskog
obrazovanja.

*Pprofesionalnodéu i struénoiéu stjeéemo povjerenje i stabilnost.
*Naga struénost i kvaliteta obrazovanja proZete su inovativnim pristupom.

*Pruzanjem izvrsnosti u obrazovanju i poticanju u€enja prenosimo ozbiljnost i autoritet,
istovremeno zadrzavajuci pristupacnost i priviacnost.

VIZLA

Putko otvoreno uiiliste Prelog renomirana je institucija koja pruza visokokvalitetno
obrazovanje kroz obrazovne programe uskladene sa potrebama gospodarstva i zajednice u
kojoj djeluje.

Razli¢itim obrazovhim programima Zelimo osnaZiti pojedinca i pripremiti ga za triSte rada.
Sigurnost i pouzdanost koju pruZamo polaznicima, utjete ne samo na njihovo obrazovanje |
napredak vec i na oscbni rast i razvoj.

lzvrsnost u obrazovanju i poticanju uéenja postizemo vrhunskim predavacima koji svojom
struénodéu, predanost i strasti prema obrazovanju pridonose ostvarenju potencijala svakog
pojedinca.

Naéa je vizija stvaranje poticajnog okruZenja koje podriava uspjeh polaznika i potice ih na
dosezanje novih visina na njihovom obrazovnom putovanju.




2. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Nakon dobivanja Rjeenja za potetak rada 2024.god. Pucko otvoreno utiliSte Prelog u
protekle je dvije godine verificiralo 33 programa iz razligitih sektora pri Agenciji za strukovno
obrazovanie i obrazovanie odraslih te za 29 programa ishodilo RjeSenje o izvodenju
Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih.

Iz sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija:

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije posluzivanje numetricki
upravljanih alatnih strojeva — glodalice; vaucer (2.500,00 EUR)

2. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije postuZivanje numericki
upravljanih alatnih strojeva — tokarilice; vaucer (2.500,00 EUR}

3. Program cbrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje Eelika kutnim spojem
MAG { 135 ) postupkom; vauéer (2.500,00 EUR)

4. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje &elika kutnim spojem
TIG ( 141 ) postupkom; vauder (1.991,64 EUR)

5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje Celika suceljnim
spojem MAG ( 135 ) postupkom; vauéer {(2.500,00 EUR)

6. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje Zelika suceljnim
spojem TIG ( 141 ) postupkom; vaucer (1.866,88 EUR)

7. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS primjenom
CAD/CAM tehnologije — glodanje; vauder (1.535,87 EUR)

8. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS primjenom
CAD/CAM tehnologije — tokarenje; vauéer {1.535,87 EUR)

iz sektora Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija:

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospodarenje otpadom; vaucer
(422,06 EUR)

1z sektora Ekonomija i trgovina:

1. Program ohrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja;
vauter arhiviran (cijena programa: 900 EUR)

Iz sektora sektor Promet i logistika:

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u skladisnom
prostoru; vauder arhiviran {cijena programa 470 EUR)

Iz sektora Strani jezici:

1. Nastavni plan i program { kurikui ) uéenja stranog jezika za odrasle



Hrvatski jezik za strance — opéi jezik — { stupnjevi Al — C2 }; vauter u suradnji
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i poslodavaca

Iz sektora Psihologija, edukacijska rehabilitaciia, logopedija i socijalne djelatnosti

1. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije pomocnik u
nastavi/pomochnica u nastavi; vauter (647 EUR)

Iz sektora Zdravstvo i socijalna skrb:

1. Program osposobljavanja za poslove dadilje; nema vaucera (1 000 EUR; cijena
programa)

2. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica
u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemoénim osobama;
vauder; (1.025,68 EUR)

Iz sektora ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO, sektora STROJARSTVO
BRODOGRADNJA | METALURGUA, sektora SUMARSTVO | DRVNA TEHNOLOGUA te sektora

GRADITELJSTVO, GEODEZUA | ARHITEKTURA:

10,

11.

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje fotonaponskih sustava;
vauéer (1.800,00 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje dizalica topline; vaucer
(1.646,00EUR)

Program ohrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje i spajanje suncevih
toplinskih sustava; vaucer (1.704,82 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje blanjalicama u
sekundarnoj obradi drva; vauger (1.274,14 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje glodalicama u
sekundarnoj obradi drva; vauéer (1.274,14 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kruznim pilama u
sekundarnoj obradi drva; vauter (1.748,00 EUR}

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje tracnim pilama u
sekundarnoj obradi drva; vaucer {1.748,00 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravijanje CNC strojevima u
stolarstvu (glodanje, budenje, piljenje); vaucer (829,92 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije lasersko rezanje i graviranje drva,
drvnih i nedrvnih materijala; vauéer (652,07 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije ru kovatelj/rukaovateijica
traénim pilama u primarnoj obradi drva; vauder (1.748,22 EUR)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornim pilama u
gumarstvu; vauder (930,45 EUR)




12. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom; nema vaucera
(150 EUR; cijena programa)

Iz sektora POLIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA:

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije odrZivo gospodarenije i brendiranje
u ekoloskoj poljoprivredi; vaucer {1.351,25 EUR)

2. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloka proizvodnja liekovitog
bilja; vauéer (1.351,25 EUR)

3. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekolo$ka proizvodnja vola;
vauéer(1.055,15 EUR)

4. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloka proizvodnja povrca; vaucer
(1.351,25 EUR)

5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekolosko pcelarenie; vaucer
(1.055,15 EUR)

6. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije proizvodnja grozda i vina; vaucer
(2.157,54 EUR)

U 2025. godini 11 programa nalazilo se u sustavu MQOJ VAUCER te su se isti izvodili uz
besplatne vaugere za korisnike u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, uz
hapomenu da se vrijednost vauéera esto puta mijenja tijekom godine, pa ée se sasvim
sigurno i neke od navedenih vrijednosti vaucera u 2026. godini promijeniti.

Pogetkom 2026.god. u sustav MOJ VAUCER udi ¢e i svi programi iz sektora ekoloske
poljoprivrede i vinarstva te programi iz sektora drvne industrije, dok ce se tijekom godine u
sustav prijavljivati i novi programi koji se prethodno pripremaju za verifikaciju i dobivanje
RjeSenja o izvodenju.

Godignjim planom i programom rada UZiliSte u 2026.godini planira pripremu novih programa
obrazovanja iz razliditih sektora, u skladu sa interesom buducih polaznika te potrebama i
interesom gospodarstva i zajednice. Tako su u pripremi za verifikaciju program Operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, program
Pruanje usluga osobne asistencije/Osobni asistent, novi Program osposobljavanja za
poslove dadilje kao i programi iz sektora turizma koji ¢e u narednom razdoblju imati i
financijsku potporu Ministarstva turizma iz sporta.

puiko otvoreno udiliéte Prelog u 2026. godini planira provesti i niz neformalnih programa
obrazovanja, za razlitite dobne skupine iz razlicitih podrucja druStvenog i gospodarskog
Yivota (poduzetni$tvo, informatika, zdravstvo, obrazovanje, umjetnost...} u suradnji sa
partnerima sa kojima su ve¢ potpisani Ugovori o poslovnoj suradnji.



U svrhu predstavijanja programa obrazovanja te ostalih aktivnosti POU Prelogéeseiu
2026. godini aktivno ukljuditi u sva promotivna dogadanja i akcije { Tjedan cjeloZivotnog
uéenja, Strukovizija, Gospodarski forum grada Preloga, Dani otvorenih vrata Udilista... ) te
biti prisutno u medijskim objavama kao i objavama na vlastitim web stranicama i
drustvenim mreZama.

U 2026.godini Pugko otvoreno udiliste Prelog aktivno Ce se ukljuditi i u sudjelovanje u EU
projektima, osohito u Erasmus+ projektima, u suradnji sa Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih te vanjskim suradnicima sa kojima je dogovorena suradnja
i potpisani Ugovori.

3. MATERIJALNO TEHNICKI UVIETI RADA

Grad Prelog, kao vlasnik zgrade Poduzetnickog centra Prelog i Putko otvoreno utiliste Prelog
sklopili su dana 15. veljate 2023. godine Ugovor o koristenju poslovnog prostora, a

31. sije¢nja 2024, godine, sklopljen je Ugovor o zakupu poslovnih prostora sa Poduzetnickim
centrom { PCP } Prelog.

Puékom otvorenom uéili$tu Prelog u svrhu organizacije i provedbe programa cbrazovanja
odraslih na korigtenje su dodijeljeni sljedeéi prostori: multimedijalna dvorana (velika
dvorana; 187,80 m2), multimedijalna dvorana (mala dvorana; 126,90m2), dvorana za
sastanke (126,90m2), ured ravnatelja, ured andragoskog voditelja, prostorija za arhivu,
sanitarni évor te parkirni prostor.

Velika i mala muldmedijalna dvorana u potpunosti su uredene sa svom potrebnom opremom
i koristiti ¢e se za predavanja i rad sa ve¢im brojem polaznika.

U dvorani za sastanke, koju koristi samo Pugko otvoreno utiliste za svoje potrebe, opremljena
je moderna informaticka ucionica sa 10 novih laptopa, centralnim raéunalom, projektorom
i platnima te su instalirani softverski programi za prakti¢nu nastavu iz Programa
obrazovanja za stjecanje djefomicne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja te Programa
obrazovanja za stiecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS primjenom CAD/CAM
tehnologije glodanje/tokarenje za koje je Putko otvoreno utilidte Prelog prvo u Hrvatskoj
razradilo kompetencije kako bi programi usli u sustav besplatnih vaucera. U 2026. godini
Pugko otvoreno utilidte Prelog nastaviti ée sa nabavkom opreme, softverskih programa i
literature u skladu sa potrebama.



Praktitni dio nastave odvijati ¢e se i u tvrtkama, ustanovama, na OPG-ovima i u drugim
institucijama sa kojima su sklopljeni Ugovori o poslovnoj suradnji:
1. PIB-EXTRA d.o.0.

2. KOMET d.o.0.

3. SUMMA-CON d.o.o.

4, GKP PRE-KOM d.o.0. Prelog

5. INFOIN d.o.o Belica

6. ELEKTRO-PANICd.0.0.

7. Zupanijska bolnica Cakovec

8. Tehnitka $kola Cakovec

9. Graditeljska $kola Cakovec

10. Srednja $kola Cakovec

11. Srednja $kola Prelog

12. Osnovna $kola Prelog

13. Djedji vrti¢ ,,Djedja masta”

Hii

14. Djetji vrti¢ ,Vesela Loptica™ Prelog

15. Hrvatski zavod za socijalni rad, podruéni ured Prelog
16. Dom za starije i nemoéne osobe Mesmar Prelog

17. Udruga péelara ,Nektar” Prelog

18. Druitvo ,,Duga” za biodinamicko gospodarstvo

19. OPG Hren Marijan

20. Djedji vrti¢ Belica

21. Djetji vrti¢ ,Cvréak” Cakovec

22. Djedji vrti¢ ,Prugi i prijatelji“ Cakovec

23, Drudvo vinara i vinogradara ,Hortus Croatie”
24. OPG Hadzié

25, OPG Stampar



26. Dom za starije i nemoéne ,Madona” Domasinec
27. Dom za starije i nemocne osobe Sivica

28. Dom za odrasle osobe Orehovica

29. Dom za starije i nemoéne osobe Cakovec

30. Dom ,Sebrek” Zbelava

31. DOSTI Medimurske Zupanije

32. Osnovna $kola Ludbreg

33. Osnovna Skola Orehovica

sukladno iskazanom interesu buduéih polaznika za odredene programe Udiliste €e tijekom
godine sklapati nove Ugovore o paslovnoj suradnji.

4. KADROVSKI UVIETI (zaposlenici i vanjski suradnici Ugilista)

putko otvoreno utiliéte Prelog ima zaposlenog ravnatelja Mladena KriZaica, dipl.inf. i
andragosku voditeljicu Sandru Herman, univ.spec.oec.

U fazi pripreme programa obrazovanja, u skladu sa potrebama gospodarstva i zajednice u kojoj
djeluje, Putko otvoreno utiliste Prelog potpisalo je Izjave o poslovnoj suradnji sa vise od 90
potencijalnih predavaca iz razliditih sektora.

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB, OSOBNE, USLUGE ZASTITE 1 DRUGE USLUGE

Ines Novak, dr.med.spec.

Brigita Prstec, magistra sestrinstva

lvana Gori¢anec, magistra sestrinstva

Dunja Brljak Ga3pari¢, magistra sestrinstva
7arko Bermanec, infenjer medicinske radiologije
Stefanija Pavlic-Bermanec, magistra sestrinstva
Miljenka lgrec, magistra sestrinstva

Vanesa Cuka, struéna prvostupnica sestrinstva
Silvija Novak, stru¢na prvostupnica sestrinstva

WX N s W
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10.
11.
12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

Jasmina Balent, prvostupnica sestrinstva
Renata Tisaj, magistra sestrinstva

Valentina Fabi¢, magistra sestrinstva

Purdica Hlapdic¢, magistra sestrinstva

lgor Segovi¢, doktor medicine

Valerija Korent, magistra sestrinstva

Goran Toplek, struéni prvostupnik sestrinstva
Bojana Preloznjak, prvostupnica sestrinstva
Renata Pongrac, magistra sestrinstva

Kristina Premus, magistra sestrinstva

Nina Plaftak, sveucilisha magistra sestrinstva
Julija Nesti¢, magistra sestrinstva

Lana Krizari¢, diplomirani pravnik

BoZena Kapitari¢, diplomirana medicinska sestra
Dijana Farka$, magistra sestrinstva

Ljiljana PoZgaj, medicinska sestra

PSIHOLOGIJA, EDUKACUSKA REHABILITACUA, LOGOPEDIA | SOCUALNE DIELATNOSTI

STRANI JEZICI

&

10.
11.

12.

13.
14,
15.
16.
17.

Mirjam Despinié- Biskup, sveuciliSna prvostupnica novinarstva; magistrica
komunikologije

Marija Koget, odgojitelj predskolske djece

Jana Grabar, sveudili$na prvostupnica, odgojiteljica djece rane i predskolske
dobi

Nataga Novak, profesor predskolskog odgoja

Mirjana Lipi¢, sveutili$na prvostupnica, odgojiteljica djece rane i predskolske
dobi

Petra Bobi¢, profesorica juznostavenskih jezika i knjizevnosti i hrvatskog jezika i
knjiZevnosti

Lana Mesmar Zegarac, magistra filozofije

Bianka Logozar, profesor njemackog jezika i knjizevnosti i sociologije

Sanja Beli¢ Pavéec, magistra primarnog obrazovanja; magistra defektologije
Sonja lvo§, profesor sociologije

Sandra Herman, diplomirani uéitelj s pojatanim programom iz nastavnog
predmeta njemacki jezik

Lucija MoZek, magistra edukacije engleskog jezika i knjizevnosti; magistra
edukacije rusistike

Andreja Bogdan, diplomirani psiholog

Melita Novak-Ban, diplomirani socijalni radnik

Patricija Fuéec, magistra socijalnog rada

lvana Suboti€¢, magistra socijalnog rada

irena Vadas, diplomirani pravnik
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18. Neva Novak, magistra socijalnog rada

19. Emilija Hatlak, magistra socijalnog rada

20. Kristina Cizmesija Beli¢, magistra edukacije filozofije; magistra edukacije
hrvatskog jezika i knjiZzevnosti

21. Nina Kramar, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjievnosti; magistra
pedagogije

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGYA, PROMET | LOGISTIKA, ZASTITA NA RADU

lvica Kovadi¢, struéni specijalist inZenjer sigurnosti i zadtite na radu
Perica Hajdarovi¢, magistar inZenjer strojarstva

Branko Stani¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Velika Zugec, magistra inZenjerka strojarstva

Zoran Sinkovi¢, sveutilisni prvostupnik inZenjer strojarstva

Paula Puri¢, stru¢njak zastite na radu

Krunoslav Martinac, strunjak zastite na radu

Marko Stefi¢ar, majstor bravar; zavarivag; struénjak zadtite na radu

I L A e

EKONOMUA | TRGOVINA

Dijana Benti¢, magistra ekonomije

Sanja Kovadi¢, magistra ekonomije

Sandra Herman, sveudilidna specijalistica menadZmenta turizma
Nikolina Drvenkar Fu¢ko, magistra ekonomije
tvana Borkovi¢ Novak, diplomirani ekonomist
Petra Stefi¢, magistra ekonomije

Elena David, magistra ekonomije

Maja Genc, magistra ekonomije

. Tomislav Horvati¢, ekonomist

10. Zvonimir Obadi¢, diplomirani ekonomist

11. Mirela Petkovi¢, diplomirani ekonomist

12. Tanja Gregut, diplomirani ekonomist

WK NO Y R W

SUMARSTVO | DRVNA TEHNOLOGLIA

1. Krunoslav Tkalec, diplomirani inZenjer drvne industrije

MODA, TEXSTIL | KOZA

1. Ana-Marija Bogdanovi¢, magistra inZenjerka tekstilne tehnologije i inZenjerstva
2. Ines Ciglari¢, diplomirani inzenjer tekstilne tehnologije
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ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO

Martina Novak Hiap¢ié, magistra informatike
Nikolina Drvenkar-Fuéko, magistra informatike
Nina Carevi¢ Novak, magistra informatike
Krunoslav Bedi, diplomirani informaticar
Matija Varga, diplomirani informaticar

Darko Ciglar, informaticar

SIS

7. Marko Panié, majstor elektroinstalater
8. Valerija Poljanec, diplomirani inZenjer elektrotehnike
9, Marko Ljubek, magistar edukacije informatike

GEOLOGUA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJISKA TEHNOLOGHUA

1. Siniga Radikovi¢, diplomirani inZenjer geodezije
2. Tihana Jelati¢ Radikovié, magistra struke znanosti o okolidu
3. Valentino Skvore, diplomirani inZenjer geotehnike

GRADITELISTVO, GEODEZIJA 1 ARHITEKTURA

Tatjana Vadas, diplomirani inZenjer arhitekture
Viadimir Krizai¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva
Purda Peras, diplomirani inZenjer gradevinarstva
Darinka Kal3an, diplomirani inZenjer arhitekture
Sini¢a Radikovi¢, diplomirani inZenjer geodezije
Valentino Skvore, diplomirani inZenjer geotehnike

o u s WN =

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

1. Krunoslav TiloSanec, majstor kuhar
2. Zoran Tomatié, diplomirani ekonomist; strukovni ucitel], majstor natkonobar
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

U 2026. godini sukladno iskazanom interesu buduéih polaznika, POU Prelog sa svojim
vanjskim suradnicima i poslovnim partnerima, u mogucnosti je organizirati edukacije za
svih 29 programa koji posjeduju Rjedenje o izvodenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih te za programe koje ée verificirati i za njih ishoditi RjeSenja u 2026. godini.

Nastava se odvija u odliénim materijalnim uvjetima, sa strucnim predavalima te renomiranim
tvrtkama i ustanovama u kajima se izvodi prakti¢ni dio edukacija. Planiranje nastavnih
procesa uvijek je iskljutivo u dogovoru sa polaznicima, koji na Uilistu imaju svakodnevnu
podréku, od prijave u sustav Moj Vauler, vodenja evidencije polaznosti, dogovora za
obavljanje prakti¢nog dijela nastave do svih ostalih vidova pomodi.

Svi detalji odredenog programa, kao i uvjeti upisa te pocetak edukacija objavljuju se na web
stranicama U&ilista, putem medija i drustvenih mreZa.

Prilikom organizacije i provedbe obrazovnih procesa Pucko otvoreno utiliste Prelog
poseban naglasak stavija na mogucnosti i potrebe potaznika, kako bi u potpunosti, a $to
lakde i kvalitetnije stekli kompetencije propisane odabranim programom.

5.1. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
knjigovoda/knjigovotkinja

Kompetencije koje se programom stiecu:

- provjeriti ispravnost zaprimljene dokumentacije (likvidatura) ovisno o sklopljenom
ugovoru s klijentom

- provoditi popis imovine i obveza te uskladivanje dobivenih podataka sa stvarnim
podacima

- voditi blagajnicki izviestaj, odgovarati za to¢nost blagajne | knjiziti u financijskom
racunovodstvu

- obratunavati i refundirati troskove po putnim nalozima

- zaprimiti i evidentirati ulazne rafune u knjizi ulaznih ratuna

- izradunavati cijene zaliha

- izradivati kalkulacije po nalogu

- obratunavati amortizaciju

- provesti knjizenja na osnovu knjigovodstvenih isprava te obradivanje kniigovodstvenih
i racunovodstvenih podatka

- obavljati uskladivanja stanja imovine, potraZivanja i obveza

- obratunavati i ispladivati place i ostale naknade zaposlenicima

- a?urirati izvjestaje u aplikacijama

- izradivati podlogu za redovna izvje$ca ili izvjeSca po nalogu za unutarnje i vanjske
korisnike te nadleine institucije
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- komunicirati s poslovnim partnerima u svojem podruéju/djelokrugu rada u skladu s
etitkim kodeksom svoje organizacije i pravilima poslovnih partnera

- poétivati standarde u zadtiti i Euvanju povjerljivih podataka u svojem podrudju rada, kao
i osobnih podataka stranaka, klijenata, kupaca, dobavljaca | poslovnih partnera

5.2. Nastavni plan i program ( kurikul ) ugenja stranog jezika za odrasle —
hrvatski jezik za strance

Kompetencije koje se programom stjecu:

Cilj nastave hrvatskog jezika za strance je razvijanje komunikacijskih kompetencija, tj.
osposobljavanje polaznika za prikladnu komunikaciju na stranom jeziku u raznim
situacijama: u stranojezi¢noj sredini, u vlastitoj zemlji sa stranim govornicima, na
multinacionalnim skupovima i u drugim situacijama u kojima se moraju sluZiti stranim
jezikom. To znadi omoguéi'ti polaznicima postizanje jezitne kompetencije u svim jezicnim
vjeétinama: sludanju, &itanju, govornoj interakciji, govornoj produkciji i pisanju. Pritom se
kod polaznika razvija razumijevanje i prihvaéanje novih i drukdijih kultura — interkulturalna

kompetencija i tolerancija — ali i svijest o vlastitoj kulturi.

5.3. Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije pomocnik u
nastavi/pomocnica u nastavi

Kompetencije koje se programom stiecu:

s poticati uéenika na samovrednovanje

¢ pomagati uéeniku da ustraje u rje3avanju zadataka

e poticati i pomagati u sudjelovanju u primjerenom programu tjelesno-zdravstvene
kulture i izvanu&ionitke nastave prema uputama ufitelja/nastavnika i nadleznoga
Skolskog lijecnika

e pruZati tehniéku potporu uceniku u Citanju, pisanju, racunanju i izvodenju grafickih
radova

e usmjeravati paznju u€enika na upute vezane uz skolske aktivnosti

e pruZati potporu ugeniku te ga poticati na samostalno koristenje pedagosko-didaktickih
pomagala i $kolske opreme sukladno mogucnostima

¢ pomagati uéeniku da uestalije bude u interakciji s drugim u€enicima u razredu

e poticati uéenika na suradnju i pomagati u suradnji s ostalim ucenicima
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e po potrebi ponoviti pravila za rad i igru radi boljeg razumijevania

» upozoravati uéenika na Stetnost i posljedice neprihvatijivih oblika pona3anja u skladu s
uputama utitelja/nastavnika, koordinatora odnosno struénog suradnika

e poticati | usmjeravati ugenika na prihvatljive oblike ponasanja u skladu s uputama
utitelja/nastavnika, koordinatora odnosno stru¢nog suradnika

e prilagoditi se komunikacijskim obrascima ulenika

e poticati uéenika na primjerenu komunikaciju s drugim uéenicima u razredu odnosho u
Skoli

s poznavati osnovna pravila rada Skole

e poznavati osnovni djelokrug rada pojedinih radnika Skole

e primjenjivati osnovne komunikacijske vjestine

e u radu s u¢enikom postupati u skladu s programom rada

e primjenjivati propisane nacine dokumentiranja svih oblika rada

¢ razmjenjivati informacije s ugiteljem/nastavnikom, koordinatorom odnosno stru¢nim
suradnikom s ciljem praéenja i unapredivanja rada s ucenikom

e poznavati osnovhe postupke pruzanja prve pomoci

o prepoznati vrinjatko i druge oblike nasilia i primijeniti propisane postupke u
sluéajevima uocavanja nasilja

e primjenjivati posebne upute u odnosu na individualne zdravstvene potrebe utenika

e primjenjivati osnove pravilnog uzimanja hrane i pica ugenika s razli¢itim razvojnim
teskocama

e pruzati potporu uteniku pri presvlacenju

o prufati potporu uéeniku pri koristenju toaleta

o pridriavati se higijenskih zahtjeva prilikom asistiranja uceniku

« voditi utenika (sa i bez ortopedskih pomagala) kojemu je potrebna potpora u kretanju
i svladavnju prepreka

e pruZati potporu pri odrZavanju osobne higijene uéenika i higijene Skolskog okruzenja

e uvaZavati dostojanstvo i osobne granice u¢enika prilikom asistiranja uceniku

e pruzati potporu u rukovanju ortopedskim pomagalima te upravljati pomagalima za
penjanje i spustanje u svrhu svladavanja prostornih prepreka

e pruzati potporu uéeniku u promjeni polozaja tijela

5.4. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u
skladiShom prostoru

Kompetencije koje se programom stjecu:

1. Samostalno manipulirati robom, pakirati, ambaladirati i oznafavati robu sukladno
internim procedurama i svojstvima robe

2. Znati postupke i redoslijed izvodenja radnji pri manipulaciji robom u skladistu
Samostalno odabrati i pravilno koristiti odgovaraju¢a sredstava i opremu za provedbu
radnih aktivnosti na robi u skladistu

4, Odabrati prekrcajnu mehanizaciju sukladno znadajkama tereta
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5. Samostalno i odgovorno rukovati ruénom mehanizacijom i motornim viliCarom pri
premjestanju robe

6. Obavljati paslove koristedi zastitnu opremu | uredaje sukladno propisima o sigurnosti i
zastiti na radu

7. Zbrinjavati otpad primjenom uspostavljenih pravila o zbrinjavanju ofpada

5.5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospodarenje
otpadom

Kompetencije koje se programom stieCu:

1. Definirati pojmove, nadela, ciljeve i stratedke dokumente odriivog gospodarenja
otpadom

2. Kategorizirati otpad po kijuénim brojevima

3, Voditi propisanu dokumentaciju otpadnih i opasnih tvari sukladno zakonskim
propisima

4. Interpretirati dokumentaciju potrebnu za obavljanje djelatnosti gospodarenja
otpadom

5. Identificirati vrstu otpada | posebne kategorije otpada

6. Primijeniti postupke skladiStenja otpada po kategoriji, svojstvima i agregathom
stanju sukladno zakonskoj regulativi

5.6. Program osposobljavanja za poslove dadilje

Kompetencije ko]e se programom stjecu:

_skrbiti se samostalno o zdravlju i sigurnosti djeteta do 14. godine Zivota

. Obavljati djelatnost dadilje prema zakonskim propisima i pravilima struke

. Komunicirati s djecom, roditeljima i suradnicima na primjeren nacin

. Skrbiti se 0 emocionalnom, tjelesnom, intelektualnom i socijalnom razvoju djeteta
. Provoditi uravnoteZenu, raznovrsnu i zdravu prehranu djeteta

. Provoditi higijenu i odijevanje djeteta rane, predskolske i Skolske dobi

. Organizirati igru, rekreaciju i zabavu za dijete

_Nadzirati gkolske obveze i ostale aktivnosti djeteta prema uputi roditelja

, Primijeniti pravila zatite na radu, zatite od pozara i pruZanja prve pomoci

O o~ U kWM
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5.7. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
njegovatelj/njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o
starijim i nemocnim osobama

Kompetencije koje se programom stie€u:

o L N R W
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Organizirati i planirati rad njegovatelja starijih i nemodnih osoba/njegovateljice starijih
i nemocnih osoba

Provesti dezinfekeiju pribora, opreme i okoline korisnika

Provesti osobnu higijenu korisnika

Pomodi karisniku pri unosu hrane i tekudine

Pomodi korisniku pri eliminaciji otpadnih tvari

Pritnijeniti mjere sprietavanja komplikacija dugotrajnog mirovanja
Primijeniti mjere sprjeavanja pada korisnika

Pruziti prvu pomo¢ korisniku

Uoditi promjene kod korisnika

, Pruziti pomoé pri kretanju korisnika

. Provesti postupke s osobnim i posteljnim rubljem

. Zbrinuti otpad sukladno nagelima zastite okolia

. Primijeniti mjere zaStite na radu

. Osigurati optimalne mikroklimatske uvjete okoline korisnika
. Pomodi korisniku pri odrZavanju tjelesne temperature

5.8.Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije poslugivanje numericki
upravljanih alatnih strojeva — glodalice

Kompetencije koje se programom stieCu:

1. Koristiti za¥titnu opremu i sredstva na ispravan nacin

2. Postaviti nul tocke obratka

3. Stezati | centrirati sirovac, obradak prema planu stezanja ili tehnoloskoj dokumentaciji
4, Pustiti stroj u rad u skladu prema pravilniku o radu na siguran nacin

5. Nadzirati proces obrade vizualno i auditivno

6. Kontinuirano kontrolirati mjere i kvalitetu izrade tijekom obrade metala
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5.9 Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije posluZivanje numericki
upravljanih alatnih strojeva — tokarilice

Kompetencije koje se programom stiedu:

1. Koristiti zadtitnu opremu i sredstva na ispravan hacin

2. Postaviti nul tocke obratka

3. Stezati i centrirati sirovac, obradak prema planu stezanja ili tehnolo$koj dokumentaciji
4. Pustiti stroj u rad u skladu prema pravilniku o radu na siguran nacin

5. Nadzirati proces obrade vizualno i auditivho

6. Kontinuirano kontrofirati mjere i kvalitetu izrade tijekom obrade metala

5.10. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje celika
kutnim spojem MAG (135) postupkom

Kompetencije koje se programom stje¢u:

Koristiti zatitnu opremu i sredstva na ispravan nacin

Primijeniti propise za zastitu na radu, zastitu od poZara i zastitu okolisa

Pripremiti, rasporediti i provjeriti opremu za zavarivanje

Pripremiti, provjeriti i zatititi materijale i radno podruéje pripremljeno za zavarivanje
Postaviti radni komad u propisani poloZaj za zavarivanje MAG postupkom (135)
Podesiti parametre zavarivanja MAG postupkom (135) prema SPZ (WPS)

Pripremiti rubove osnovnog materijala za postupak zavarivanja MAG postupkom {135)
Kontrolirati predgrijavanje i odrzavati temperaturu tijekom postupka zavarivanja
Zavariti Zelik kutnim spojem MAG postupkom {135) prema SPZ (WPS)

10. Zavarivati MAG postupkom u svim poloZajima zavarivanja i primijeniti odgovarajuée tehnike
zavarivanja

W N Ok W N

11. Provesti vizualni pregled i kontrolu dimenzija zavarenih spojeva

12. Provjeriti i pripremiti gotovi zavareni spo] za kontrolu i izvie$ée u sustavu kontrole
proizvodnje

13.0¢&istiti zavareni spoj MAG postupkom (135}, osnovni materijal i radno mjesto
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5.11. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje elika
kutnim spojem TIG (141) postupkom

Kompetencije koje se programom stjecu:

Koristiti zaétitnu opremu i sredstva na ispravan nacin

Primijeniti propise za zaltitu na radu, zadtitu od pozara i zastitu okolisa

Pripremiti, rasporediti i provjeriti opremu za zavativanje

Pripremiti, provjeriti i zadtititi materijale i radno podrutje pripremljeno za zavarivanje
Postaviti radni komad u propisani poloZaj za zavarivanje TIG postupkom (141)
Podesiti parametre zavarivanja TIG postupkom (141) prema SPZ (WPS)

Pripremiti rubove osnovnog materijala za postupak zavarivanja TIG postupkom (141)
Kontrolirati predgrijavanje i odrZavati temperaturu tijekom postupka zavarivanja
Zavariti Zelik kutnim spojem TIG postupkom (141) prema SPZ (WPS)

10. Zavarivati TIG postupkom u svim poloZajima zavarivanja i primijeniti odgovarajuce tehnike
zavarivanja

w L N W R W

11. Provesti vizualni pregled i kontrolu dimenzija zavarenih spojeva

12. Provjeriti i pripremiti gotovi zavareni spoj za kontrolu i izvjesée u sustavu kontrole
proizvodnje

13.0¢istiti zavareni spoj TIG postupkom (141}, osnovni materijal | radno mjesto

5.12. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje Celika
suteljenim spojem MAG (135) postupkom

Kompetencije koje se programom stjecu:

Koristiti zaétitnu opremu i sredstva na ispravan hacin

Primijeniti propise za zadtitu na radu, zadtitu od pozara i zastitu okoli3a

Pripremiti, rasporediti i provjeriti opremu za zavarivanje

Pripremiti, provjeriti i zastititi materijale i radno podruéje pripremljeno za zavarivanje
Postaviti radni komad u propisani polozaj za zavarivanje MAG postupkom (135)
Podesiti parametre zavarivanja MAG postupkom {135) prema SPZ (WPS)

Pripremiti rubove osnovnog materijala za postupak zavarivanja MAG postupkom (135)
Kontrolirati predgrijavanje i odrzavati temperaturu tijekom postupka zavarivanja

W PN, s WD

. 7avariti Zelik su&eljenim spojem MAG postupkom (135) prema SPZ (WPS)

10. Zavarivati MAG postupkom u svim poloZajima zavarivanja i primijeniti odgovarajuce tehnike
zavarivanja :

11. Provesti vizualni pregled i kontrolu dimenzija zavarenih spojeva

12. Provjeriti i pripremiti gotovi zavareni spoj za kontrolu i izvje$ée u sustavu kontrole
proizvodnje _

13.0¢istiti zavareni spoj MAG postupkom (135), osnovni materijal i radno mjesto
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5.13. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zavarivanje elika
suéeljenim spojem TIG (141) postupkom

Kompetencije koje se programom stiecu:

. Koristiti zadtitnu opremu i sredstva na ispravan nacin

. Primijeniti propise za zaStitu na radu, zadtitu od pozara i zastitu okolisa

. Pripremiti, rasporediti i provjeriti opremu za zavarivanje

. Pripremiti, provjeriti i zatititi materijale i radno podrudje pripremljeno za zavarivanje

1

2

3

4

5. Postaviti radni komad u propisani polozaj za zavarivanje TIG postupkom (141}

6. Podesiti parametre zavarivanja TIG postupkom (141) prema SPZ (WPS)

7. Pripremiti rubove oshovnog materijala za postupak zavarivanja TIG postupkom (141)

8. Kontrolirati predgrijavanje i odrZavati temperaturu tijekom postupka zavarivanja

9. Zavariti elik suceljenim spojem TIG postupkom (141) prema SPZ {WPS)

10. Zavarivati TIG postupkom u svim polozajima zavarivanja | primijeniti odgovarajuée tehnike
zavarivanja

11. Provesti vizualni pregied i kontrolu dimenzija zavarenih spojeva

12. Provjeriti i pripremiti gotovi zavareni spoj za kontrolu i jzvje$ce u sustavu kontrole
proizvodnje

13.0%istiti zavareni spoj TIG postupkom (141), osnovni materijal i radno mjesto

5.14. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS
primjenom CAD/CAM tehnologije — glodanje

Kompetencije koje se programom stjetu:

1. Koristiti zadtitnu opremu i stedstva na ispravan nacin
2. Poznavati alate i rezime rada

3. Izraditi jednostavni crte? koristenjem raéunala

4. Izraditi sloZeni operacijski list

5. lzraditi slozeni CNC program
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5.15. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje NUAS
primjenom CAD/CAM tehnologijom — tokarenje

Kompetencije koje se programom stjecu:

1. Koristiti zatitnu opremu i sredstva na ispravan nacin
2. Poznavati alate i reZime rada

3. lzraditi jednostavni crte? koridtenjem ralunala

4, 1zraditi slozeni operacijski list

5. Izraditi slozeni CNC program

5.16. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje
fotonaponskih sustava

Kompetencije koje se programom stjecu:

Izraditi instalacije fotonaponskog sustava {podzbukno ifi hadzbukno}

Izraditi uzemijenje i zastitu fotonaponskog sustava

Provjeriti ispravnosti fotonaponske instalacije | izdati potvrdu o ispravnosti
Postavljati uredaje mreinog fotonaponskog sustava - FN moduli, izmjenjivaé DC/AC,
brojilo

5. Prirediti ispitno i servisno izvje3ce
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5.17.Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje dizalica
topline |
Kompetencije koje se programom stjecu:

Poznavati elemente dizalica topline

Poznavati radne tvari

Znat montirati dizalicu topline zrak — voda

Znati montirati dizalicu topline voda — voda

Znati montirati dizalicu topline zrak — zrak

Znati montirati dizalicu topline tlo —voda

Znati spojiti dizalicu topline na zatvoreni sustav grijanja radijatorskim ili podnim

grijanjem i sustavom za PTV

Poznavati hatine povezivanja dizalice topline sa sobnim termostatom

9. Poznavati pustanje u rad dizalice topline

10. Poznavati spajanje dizalice topline na dodatni akumulacijski spremnik ili hidrauli¢nu
skretnicu

11. Spajati elemente dizalica topline vanjske i unutarnje elemente prema tehnicko-

tehnolo$koj dokumentacij

b LI o B A
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5.18. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje
blanjalicama u sekundarnoj obradi drva

Kompetencije koje se programom stjecu:

1. Preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na strojevima za izradivanje
ravnih ploha i profila na drvenim elementima

2. Pripremiti stroj u sekundarnoj obradi drva i drvhih materijala za radni zadatak

3. Pripremiti zastitne naprave na stroju i sredstva oscbne zaétite na radu

4. Opskrbiti radno mjesto potrebnim sirovinama i materijalima za rad prema
uputama i radnom nalogu

5. Promijeniti noZeve na radnoj glavi blanjalica za obradu drva

6. Promijeniti noZeve na radnoj glavi ravnalice za obradu drva

7. Rukovati ravnalicom za obradu drva na ispravan i odgovoran nacin

8. Rukovati debljatama na ispravan i odgovoran nacin

9. Otkloniti manje zastoje u radu stroja.

10. Prijaviti nadredenom vece zastoje u radu stroja

11. Sortirati i odiofiti obradene drvene elemente na ravnalicama po zadanim
kriterijima

12. Odvojiti i razvrstati otpad na odgovarajuci nacin

13. Odvojiti i razvrstati drvne ostatke na odgovarajuci nacin

14. Odr3avati strojeve u sekundarnoj obradi drva Cistim i sigurnim za rad

15. Primijeniti mjere zatite pri radu na ravnalici za obradu drva

16. Primijeniti protokol gadenja poZara i pruzanja prve pomoéi u sluéaju nezgode na
ravnalicama za obradu drva

5.19. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravijanje
glodalicama u sekundarnoj obradi drva

Kompetencije koje se programom stjecu:

Preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na strojevima za izradivanje ravnih
ploha i profila na drvenim elementima

Pripremiti stroj u sekundarnoj obradi drva i drvnih materijala za radni zadatak
Pripremiti zaétitne naprave na stroju i sredstva osobne zastite na radu

Opskrbiti radno mjesto potrebnim sirovinama i materijalima za rad prema uputama i
radnom nalogu -

Promijeniti rezne plotice na radnim glavama na glodalicama za obradu drva
Samostalno rukovati glodalicama za obradu drva na ispravan i odgovoran nacin
Otkloniti manje zastoje u radu stroja

Prijaviti nadredenom vece zastoje u radu stroja

Odvoijiti i razvrstati otpad na odgovarajuci nacin

10. Odvojiti i razvrstati drvne ostatke na odgovarajuéi naéin
11. Odr¥avati strojeve u sekundarnoj obradi drva istim i sigurnim za rad



5.20 Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje kruznim
pilama u sekundarnoj obradi drva

S
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14.
15.
16.
17.
18.

w

Kompetencije koje se programom stiecu:

Preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na strojevima za prepiljivanje
drvene grade

preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na strojevima za raspiljivanje
drvene grade

Pripremiti stroj u sekundarnoj obradi drva i drvnih materijala za radni zadatak
Pripremiti zadtithe naprave na stroju i sredstva osobne zastite na radu

Opskrbiti radno mjesto potrebnim sirovinama i materijalima za rad prema uputama i
radnom nalogu

Provjeriti ispravnost kruznih pila za prepiljivanje drvene grade, promijeniti list pile
Samostalno promijeniti list pile na kruznim pilama za prepiljivanje drvene grade
Promijeniti list pite na kruznim pilama za raspiljivanje drvene grade

Rukovati jednolisnim i videlisnim kruznim pilama za raspiljivanje drvene grade na
ispravan i odgovoran nacin

. Rukovati kruznim pitama za prepiljivanje drvene grade na ispravan i odgovoran nacin
11.
12.
13.

Otkloniti manje zastoje u radu stroja

Prijaviti nadredenom vece zastoje U radu stroja

Sortirati i odlo¥iti iskoristivi drvii ostatak nastao krojenjem na kruZnim pilama za
prepiljivanje

Odvojiti | razvrstati drvne ostatke na odgovarajuci nacin

Odvoijiti i razvrstati otpad na odgovarajuci nacin

Odriavati strojeve u sekundarnoj obradi drva gistim i sigurnim za rad

Primijeniti mjere zastite pri radu na kruZnim pilama za prepiljivanje drvene grade
Primijeniti protokol gadenja poZara i pruzanja prve pomodi u slu¢aju nezgode na
kruZnim pilama za prepiljavanje drvene grade

5.21. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje
traénim pilama u sekundarnoj obradi drva

Kompetenciie koje se programom stjecu:

Preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na strojevima za prepiljivanje
drvene grade -

Preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na strojevima za raspiljivanje
drvene grade ‘

Pripremiti stroj u sekundarnoj obradi diva i drvnih materijala za radni zadatak
Pripremiti zadtitne naprave na stroju i sredstva osobne zadtite na radu
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11.

12,
13.
14,
15,

Opskrbiti radno mjesto potrebnim sirovinama i materijalima za rad prema uputama i
radnom nalogu

Samostalno promijeniti list pile na stolarskim traénim pilama

Rukovati stolarskim traénim pilama na ispravan i odgovoran natin

Otkloniti manje zastoje u radu stroja

Prijaviti nadredenom vede zastoje u radu stroja

. Sortirati i odloziti iskrojene drvne elemente na stolarskim tralnim pilama i kruznim

pilama za raspiljivanje po dimenzijama i klasi

Sortirati | odlo¥iti iskoristivi drvni ostatak nastao krojenjem na stolarskim tracnim
pilama i kruznim pilama za raspiljivanje

Odvaoijiti i razvrstati drvne ostatke na odgovarajuci nacin

Odvoljiti i razvrstati otpad na odgovarajuci nagin

Odriavati strojeve u sekundarnoj obradi drva gistim i sigurnim za rad

Primijeniti protokol gadenja poZara i pruzanja prve pomodi u slu€aju nezgode na
stolarskim traénim pilama i kruznim pilama za raspiljavanje drvene grade

5.22. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije odriivo

gospodarenije i brendiranje u ekolo$koj poljoprivredi

Kompetencije koje se programom stjecu:

1. Analizirati resurse i moguénosti poljoprivredne proizvodnje, trzista rada i izvora
financiranja

2. lzraditi dugoro&ni plan rada uz nadzor prema potrebama gospodarstva i postujuci
vateée zakone u podrugju poljoprivredne proizvodnje

3. |zraditi kratkoro&ni plan rada uz nadzor prema potrebama gospodarstva i
podtujuéi vazece zakone u podrudju poljoprivredne proizvodnje

4. Organizirati prodaju proizvoda i usluga poljoprivrednog gospodarstva

5. Voditi proces prodaje i marketinga proizvoda i usluga poljoprivrednog
gospodarstva ‘

6. ldentificirati elemente unapredenja prodaje

5.23. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska

proizvodnija ljekovitog bilja

Kompetencije koje se programom stjecu:

Koristiti vrtni i ruéni alat podtujuci mjere zastite pri radu

Provoditi proces biljne proizvodnje kontinuirano prema ptavilima struke na
konvencionalan i/ili ekolo$ki nacin samostalno i u timu

Provesti proces osnovne ohrade tla na proizvodnim povriinama

Provesti dopunsku obradu tla na njivi

25



12.
13.

lzvriiti tehnologki proces sjetve i/ili sadnje poljoprivrednih kultura
Procijeniti stanje kultura za odredivanje vremena za zetvu ifili berbu
Provesti Jetvu i/ili berbu poljoprivrednih kuitura

Prepoznati korove u usjevu/nasadima

Prepoznati bolesti na biljkama

. Prepoznati $tetnike na biljkama
. Primijeniti sredstva za zastitu bilja sukladno karakteristikama i uputama sprjecavajuci

fitotiksi€nost i toksicnost
Pravilno koristiti uredaje i strojeve za aplikaciju sredstava za zastitu bilja
Sudjelovati u pripremi ekoloskih pripravaka za zastitu bilja

5.24. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska
proizvodnja voca

Pl e

o

Kompetencije koje se programom stjecu:

Provesti proces osnovne obrade tla na proizvodnim povrsinama

Provesti dopunsku obradu tla na njivi

lzvriiti tehnologki proces sjetve i/ili sadnje poljoprivrednih kultura
Provoditi proces biljne proizvodnje kontinuirano prema pravilima struke na
konvencionalan i/ili ekologki natin samostalno i u timu

Koristiti vrtni i ruéni alat postujuci mjere zastite pri radu

Primijeniti agrotehni¢ke zahvate u uzgoju voca, povréa, cvijeca, ratarskih kultura, na
otvorenom i u zadtiéenom proizvodnom prostoru

Provesti fetvu i/ili berbu poljoprivrednih kultura

Razlikovati simptome napada Stetnih organizama na usjevima/nasadima
Primijeniti ekolodke pripravke u zastiti bilja

5.25. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska
proizvodnja povréa

NowbkmNe

Kompetencije koje se programom stjecu:

Provesti proces osnovne obrade tla na proizvodnim povriinama

lzvréiti tehnologki proces sjetve i/ili sadnje poljoprivrednih kultura

Provesti mjere njege u biljnoj proizvodnji na konvencionalan i ekolodki natin
Provesti Yetvu i/ili berbu poljoprivrednih kultura

Koristiti vrtni i ruéni alat postujuci mjere zastite pri radu

Voditi radni proces prema propisanim standardima i normativima

Provoditi uzgojne mjere i zahvate na biljnim kuiturama
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5.26. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekolosko pcelarenje

Kompetencije koje se programom stjeCu:

1. Pripremati samostalno opremu, unutarnji i vanjski prostor poljoprivredne proizvodnje
i sredstva za proizvodnju za provedbu proizvodnog procesé prema pravilima struke

2. Planirati vlastiti rad i rad u timu

3. Provoditi animainu proizvodnju na konvencionalan i/ili ekoloski haéin poznajudi
proizvodni ciklus Zivotinja

4. Voditi radni proces prema propisanim standardima i normativima

5. Primijeniti praviine natine uporabe i Cuvanja Ziveinih namirnica

6. Osmitljavati nove nacine i oblike komuniciranja i pristupanja trzidtu sa specifithom
ponudom

7. Organizirati prodaju proizvoda i usluga poljoprivrednog gospodarstva

8. Sudjelovati u provodenju marketindkih aktivnosti

9. Primijeniti osnove prodajne psihologije i marketinga

5.27. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje CNC
strojevima u stolarstvu (glodanje, busenje, piljenje)

Kompetencije koje se programom stjiecu:

- primijeniti aplikacijske programe za 2D i 3D crtanje proizvoda od drva

- primijeniti aplikacijske programe za izradu tehnolotke dokumentacije za proizvodnju
namjestaja i drugih proizvoda od drva

- koristiti programske pakete za upravljanje CNC strojevima za obradu drva i drvnih
materijala

. obradivati drvo | drvne materijale na NC i CNC strojevima uz primjenu razlicitih tehnika
obrade
- primijeniti mjere za3tite na radu, zastite od poZara te zaétite okoli$a sukladno

propisima pri obradi drva uz primjenu NCi CNC tehnologije

5.28. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije lasersko rezanje i
graviranje drva, drvnih i nedrvnih materijala

Kompetencije koje se programom stjecu:

- primijenit aplikacijske programe za 2D i 3D crtanje proizvoda od drva
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5.29.

primijeniti IKT u prodajnom i nabavnom poslovanju te u promociji proizvoda od drva
obradivati drvo | drvne materijale na NC i CNC strojevima uz primjenu razli¢itih tehnika
obrade

primijeniti mjere zadtite na radu, zastite od poZara te zadtite okolida sukladno
propisima pri obradi drva uz primjenu NCiCNC tehnologije

Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

rukovatelj/rukovateljica tracnim pilama u primarnoj obradi drva

Kompetencije koje se stjeCu programom:

g

oK NGOy AW

11.
12,

13,
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Preuzeti od nadredenih radni nalog i upute za rad na trathoj pili trupéari/paralici
Pripremiti radne alate, zastitne naprave na traénim pilama i sredstva osobne zastite
na radu
Opskrbiti radno mjesto potrebnim sirovinama i materijalima za rad
Pripremiti za rad tragne pile: truparu/paralicu
Pospremiti i ogistiti radno mjesto
Upravljati kolicima za pomak i pozicioniranje trupca na tratnim pilama
Upravljati i rukovati tratnom pilom trup&arom na ispravan i odgovoran nacin
Upravljati i rukovati tratnom pilom paralicom, na ispravan i odgovoran nacin
Odrediti parametre piljenja na tratnim pilama s obzirom na vrstu drva, promjer
trupca i greSke trupca
. Podmazati i odistiti tratne pile u primarnoj obradi drva
Pregledati ispravnost tracnih pila trup&are/paralice
|zvijestiti odgovornu oscbu u sluCaju uogavanja neispravnosti traénih pila u primarnoj
obradi drva
Promijeniti list pile na traénim pilama u primarnoj obradi drva
Primijeniti protokol gasenja pozara i pruzanja prve pomofdi u studaju nezgode na
tratnim pilama u primarnoj obradi drva
Primijeniti mjere zastite pri radu na tradnim pilama u primarnoj obradi drva
Evidentirati ulaz trupaca za raspiljivanje na tracnoj pili trupdari/paralici
Evidentirati pilienu gradu u sloZajevima prema zadanim kriterijima
Slo¥iti piljenu gradu u sloZaju prema zadanim kriterijima
Sortirati pilanski otpad prema zadanim kriterijima
Odvojiti i razvrstati drvne ostatke nastale raspiljivanjem trupaca na tratnim pilama
Primijeniti protokol gadenja poZara i pruzanja prve pomodi u sludaju nezgode na
radnim mjestima za sortiranje i odlaganje piljene grade (i furnira)
Primijeniti mjere zastite pri radu prilikom sortiranja i odlaganja piljenica, pilanskog
ostatka (i furnira}
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5.30. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje i
spajanje suncevih toplinskih sustava

Kompetencije koie se stjecu programomﬁ

5.31.

7nati montirati solarne kolektore na ravnom i/ili kosom krovu

Pripremiti i prilagoditi pojedine nosace solarnih kolektora prema mjestu ugradnje
7Znati montirati set ulaza hiadne vode, spremnik, set izlaza tople vode i ekspanzijsku
posudu

Znati spojiti solarni toplovodni sustav za pripremu tople vode {PTV), radijatorsko ili
podno grijanje i zagrijavanje bazena

Znati povezati solarni toplovodni sustav na postojedi sustav za grijanje i PTV

Znati spojiti vod za recirkulaciju

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom

Kompetencije koje se stje€u programom:

el

v

W e No

Odrediti potrebnu kolitinu i vrste potrosnog materijala (goriva, maziva i sl.} za rad stroja
Provesti probne radnje manipulacije strojem na mjestu

Primijeniti upute iz priru¢nika za rukovanje i odrZavanje stroja

Rukovati bagerom/dozerom/grej'derom/utovarivac":em pri iskopu i utovaru zemljanih
masa

Provesti dnevni pregled i radnje tekuceg odrZavanja stroja i opreme skladu sa uputama
proizvodala

Provodit kontrolna mjerenja za potrebe utvrdivanja ispravnosti strojeva

Voditi knjigu stroja (o uporabi goriva, maziva, izvrsenim pregledima i popravcima)
Voditi evidenciju o rezultatima provedenih mjerenja i ispitivanja na stroju

Primijeniti potrebne mjere sigurnosti i zastite na radu

10. Pratiti uvodenje novih zakonskih normi i propisa zastite ckolisa i odrzive gradnje

11, Provoditi zbrinjavanje otpada sukladno zakonskim propisima zadtite okolisa

12. Provoditi brigu o zatiti okoli$a racionalnim koristenjem energenata i maziva
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5.32. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanije

motornim pilama u Sumarstvu

Kompetencije koje se stjeCu programom:

. Preuzeti radni nalog i upute od nadredenih

. Pripremiti alate, radne strojeve i opremu za sjetu stabala prema radnom nalogu

. Identificirati i prijaviti eventualne nedostatke i kvarove na strojevima i alatima nadredenima

. Pronadi stablo doznateno za sjetu

. Procijeniti potencijalno opasne situacije za sigurno rusenje stabla

. Rukovati strojevima i alatima za ruenje stabla

. Sruéiti stablo na siguran i u€inkovit nacin

1
2
3
4
5. Otistiti prostor oko stabla radi sigurnog rada
6
7
8
9

. Osloboditi uklije$teno stablo pod nadzorom nadredene osobe

. Pripremiti alate, radne strojeve i opremu za izradu drvnih sortimenata

. Obaviti prikrajanje sukladno normama

. Rukovati strojevima i ru¢nim alatima za izradu drvnih sortimenata

. Okresati grane i obraditi sruseno stablo

. lzvr&iti manje popravke radnih strojeva i alata u skiadu sa svojim ovlastima
. Primijeniti mjere zastite na radu — ruSenje stabla

. Primijeniti mjere zastite na radu — izrada drvnih sortimenata

. Koristiti zadtitnu opremu pri lzvodenju poslova na sjeci stabla

. Komunicirati sa sjekadima i nadredenima

. Pruiti samopomo¢ i prvu pomot u sluéaju potrebe

. Provoditi mjere zagtite na radu i zastite zdravlja tijekom gaSenja Sumskog pozara
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5.33. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije proizvodnja
groidaivina

Kompetencije koje se stje€u programom:

1. Provesti proces osnovne i dopunske obrade tla na proizvodnim povrSinama
2. Izvriiti tehnolo¥ki proces gnoijidbe, sjetve ili sadnje i zastite hortikulturnih vrsta

3. Provesti mjere njege u hortikulturnoj proizvodniji na integrirani i ekologki nacin samostaino
ili u suradnji sa stru¢nim sluzbama

4. Odrediti tehnologku zrelost i provesti berbu ili Zetvu ljekovitog i aromatitnog bilja te ostalih
hortikulturnih vrsta {voca, povréa i groida)

5. Koristiti proces dorade i prerade voca, povrca, groida, ljekovitog i aromaticnog bilja

6. Provest odgovarajuée mjere zadtite u konvencionainoj, integriranoj i ekolo3koj
poljoprivrednoj proizvodnji

7. Primijeniti odgovarajuce sredstvo za zastitu bilja na odgovoran nadin u skladu s principima
kenvencionalne i ekotogke proizvodnje te pravilima zastite na radu i okolisa

8, Odabrati odgovarajuce vrste i sorte za uzgoj procjenjujuci otpornost na bolesti i Stetnike

9. razlikovati metode i naéela uzgoja i zadtite bilja u integriranoj, ekoloskoj i konvencionainoj
poljoprivredi

10. Poznavati osnove marketinga
6.PROGRAM RADA ANDRAGOSKOG VODITELIA

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih andragoski voditelj obavlja struéno-razvojne
poslove u skiadu sa zahtjevima struke i pozitivnim propisima te obavlja druge poslove na
unaprjedivanju i razvoju obrazovne djelatnosti ustanove, a prema potrebi i neposredan
obrazovni rad s polaznicima i pristupnicima.

sukladno Zakonu andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:.

e organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,

e procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa
vrednovanja, ‘

e upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,

e nadin izvodenja nastave, kvalitetu poudavanja i vrednovanja,

e« ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih,

e izradu programa obrazovanja i programa vrednovanja koje predlaZe ustanova,

s provodenje programa vrednovanja,
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poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljuuju
savjetodavnu pomo¢ i podriku u pronalaZenju programa obrazovanja i programa
vrednovanja,

vodenje propisane pedagoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija,

izdavanje javnih isprava te

druge poslove vaZne za chrazovanje odraslih u ustanovi.

Andrago$ka voditeljica Putkog otvorenog uéilista Prelog struéni je voditelj obrazovanja te Ce
u 2026. godini obavljati sve navedene zadace sukladno Zakonu o obrazovanju odrastih te
Statutu Ucilista.

Sukladno Statutu Putkog otvorenog udilista Prelog andragoki voditelj, uz poslove za koje ga
ovlascuje ravnatelj, brine o:

struénom izvodenju nastave,

provodi odluke Osnivada, struénih tijela, Upravnog vijeca i ravnatelja,

zajedno s ravnateljem odiuéuje o posjetu nastavi, analizira rad nastavnika i struénih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanije,

planira rad te pomaZe ravnatelju u odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa
koje ¢e ravnatelj predioZiti Upravnom vijecu,

pomaZe ravnatelju u izradi GodiSnjeg Plana i programa rada i razvoja u suradnji sa
Struénim vijecem,

brine se o nabavci struéne literature i udzbenika

suraduje sa polaznicima i nastavnicima,

suraduje sa ravnateljem i OsnivaCem,

organizira | pazi na stru¢nost izvodenja nastave i ispita,

saziva i vodi sjednice Strucnog vijeca,

u dogovoru s ravnateljem pomaze u organizaciji deZurstava nastavnika i siaganju
rasporeda sati i dnevnog reda trajanja nastave,

obavlja druge poslove utvrdene Statutom i dugim opcim aktima Ucilista te poslove
prema halogu ravnatelja.

S obzirom na €injenicu da je Pucko otvoreno utilidte Prelog u svega dvije godine rada
upisalo 144 potaznika, koji u velikoj mjeri (90%) edukacije polaze putem besplatnih
vautera, sve je veéi opseg administrativnih poslova koje obavlja andragoski voditelj,

buduéi da U&iligte nema zaposlenog administratora, no i dalje ¢e se maksimalno angaZirati

na organizaciji nastave, izradi, verifikaciji i provodenju novih programa obrazovanja kao i

uvodenju neformalnih praograma u skladu sa interesima buduéih polaznika i zajednice.

Takoder ¢e nastaviti svakodnevnu komunikaciju, kako sa trenutnim tako i sa bud uéim
polaznicima, predavatima, osnivalem i poslovnim partnerima Ucilista.
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7. VIZIJA RAZVOJA UCILISTA U 2026.GODINI

Interesi gospodarstva grada Preloga i okolnih podrugja te interesi gire drustvene zajednice,
kao i trendovi za odredene vidove obrazovanja te koritenje programa iz registra HKO-a

( hrvatskog kvalifikacijskog okvira }, 5to ¢e obrazovanju dati kvalitetu, a Uvjerenja koja ¢e biti
izdana nakon procesa obrazovanja zakonsku pravovaljanost upisom u e-knjizicu, a isto tako i
pokrivenost programa obrazovanja tzv. vaucerima biti ¢e temelj daljnjeg razvoja Puckog
otvorenog uilidta Prelog i u 2026. godini. To prije svega znati ostvariti cilj da se verificirani
programi navedeni u ovom Programu realiziraju kroz godinu. Tijekom 2026. godine razvijati
¢emo, temeljem potreba i trendova, nove programe te time stvoriti Siroko lepezu mogucnosti
obrazovanja. Pugko otvoreno ugiliste je u formalnom, materijalnom i kadrovskom smisiu
spremno sve to realizirati, a prema iskazanom interesu nadamo se i adekvatnom odazivu
buducih polaznika.

Ravnatelj:
PUCHRO OTVORENO UCILITE PRELOG

Mladen Krizaié, dipl.inf. .
Hrupine 7B, Prelog /o e
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Ur.broj: 2109-14-4-26-3
Klasa: 602-11/24-1/1

Prelog, 16.01.2026.
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